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Inleiding  

Geachte lezer,  

 

Op D.V. woensdag 21 maart 2018 worden er weer gemeenteraadsverkiezingen gehouden. Met 

uw stem bepaalt u hoe de samenstelling wordt van de gemeenteraad van Kampen in de periode 

van 2018 t/m 2022.  

 

De gemeenteraad is het hoogste bestuursorgaan in de gemeente. Zij neemt besluiten die ook 

op uw situatie of omgeving van invloed kunnen zijn. Denk hierbij o.a. aan de hoog te van 

plaatselijke belastingen, openbare orde en veiligheid, werkgelegenheid, cultuur en sport, de 

planning van woonwijken, het bestrijden van drugs - en overmatig alcoholgebruik en het bieden 

van een sociaal vangnet voor de zwakkeren in onze gemeente Kampen. In dit 

verkiezingsprogramma willen we u laten zien hoe de SGP Kampen in de komende raadsperiode 

invulling wil geven aan het besturen van de gemeente Kampen.  

 

Als SGP Kampen hebben we onderstaande idealen: 

¶ We richten de samenleving in volgens de normen en waarden van Gods Woord. 

¶ Inwoners ervaren de gemeente Kampen als toegankelijk en betrouwbaar.  

¶ We gaan vanuit rentmeesterschap om met onze goede schepping. 

¶ Voldoende passende woningen en voorzieningen, ook in IJsselmuiden en de kernen. 

¶ Elke inwoner die zorg nodig heeft ontvangt ook zorg.  

¶ Verslaving wordt tot een minimum beperkt.  

¶ Ruimte voor ondernemerschap. 

¶ Iedere inwoner heeft tenminste één persoon (naaste) die naar hem of haar omziet.  

¶ Een zorgvuldig en solide financieel beleid.  

 

SAMEN ð GELOOFWAARDIG - PRINCIPIEEL 
We willen onze idealen graag realiseren met en ten dienste van de samenleving.  Als SGP 
Kampen willen we hierbij faciliteren en investeren in draagvlak als een geloofwaardige en 
betrouwbare partner. Als fundament hanteren we hierbij ons ideaal  om de samenleving in te 
richten naar de principes (uitgangspunten)van Gods Woord.  
 

In dit programma vindt u de diverse beleidsterreinen verder uitgewerkt. Hierin geven we op 

hoofdlijnen uitleg over het onderwerp en benoemen we concreet wat de keuzes zijn  van de 

SGP Kampen. Ons doel is om bij te dragen aan het bestuur van onze mooie gemeente, met dit 

programma als basis en in samenwerking met andere partijen. Dit kan echter alleen wanneer 

we ook op uw stem kunnen rekenen.  

 

Hoewel enerzijds van de fractiel eden het uiterste mag worden verwacht bij de inzet voor de 

politiek, belijden we anderzijds dit niet te kunnen in eigen kracht. Ook hierin geldt: òZo de 

HEERE het huis niet bouwt, te vergeefs arbeiden deszelfs bouwlieden daaraan, zo de HEERE de 

stad niet bewaart, te vergeefs waakt de wachteró (Ps. 127:1). 
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Kernwaarden en drijfveren  

 

De SGP is een christelijke partij. Wij baseren ons politieke handelen op de Bijbel en de 

gereformeerde belijdenisgeschriften. Het christelijke geloof is waardevol en biedt e en moreel 

fundament voor het leven van mensen en voor de politiek. De overheid staat ten dienste van 

God en heeft als taak zich in te zetten voor het welzijn  van haar inwoners.   

 

Wij geloven dat God de Schepper van hemel en aarde is. God heeft gezag over ons en over ons 

politieke handelen. Gods wil komt tot uiting in de Bijbel. De Bijbel begint met de goede 

schepping en de vreselijke gevolgen van de zondeval. In de zondeval heeft de mens tegen God 

gekozen. Ondanks onze keuze tegen God, heeft God de mens opgezocht door Zijn Zoon (Jezus 

Christus) naar de aarde te zenden, om verzoening tussen God en de mens te verwerven. Deze 

verzoening is de grond voor liefde tot God en  tot  elkaar.  Onze diepste drijfveer is immers om 

het christelijke geloof op staatkundig ter rein tot meerdere erkenning te brengen.  

 

Doel overheid  
De overheid is door God aan ons gegeven. Zij is Gods dienares, ons ten goede, zoals de apostel 

Paulus in Romeinen 13 belijdt. Ook in het ambtsgebed van de gemeente Kampen wordt dit 

uitgedrukt: òDoor U regeren de overhedenó. God wil ons door de overheden regeren, zodat er 
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onder de mensen goede orde en rust is en ð wel in het bijzonder - God door inwoners in vrijheid 

en overeenkomstig Zijn Woord gediend kan worden. Het doel van de overheid is daarom om h et 

goede te zoeken voor de samenleving als geheel en voor de persoon als individu , en langs die 

weg Gods geboden na te leven.  

 

Concreet:  

¶ De SGP is voor een daadkrachtige, compacte overheid, die zich richt o p de kerntaken 

van de gemeente; 

¶ Het overheidsbestuur richt zich op de samenleving en staat in dienst van haar inwoners. 

De staat is geen doel op zichzelf;  

¶ De gemeentelijke overheid beperkt zich tot haar (wettelijke) kerntaken en voert deze 

goed en efficiënt uit , zodat de belastingdruk - zo mogelijk - kan worden verl aagd; 

¶ Dat wat niet tot de kerntaken behoort, kan in veel gevallen prima door de samenleving 

zelf worden gedaan;  

¶ Dit beteken t dat de gemeente terughoudend is in  het aangaan van nieuwe 

verplichtingen en bestaande verplichtingen kritisch evalueert.  

  

In ons politieke handelen laten we ons leiden door de onderstaande kernwaarden en drijfveren:  

 

1. Gehoorzaamheid. 
Iedereen met een publieke functie is gehoorzaamheid verschuldigd aan de HEERE, als de 

Koning der koningen. Omdat God de overheid als gezag gesteld heeft over de inwoners, ligt de 

verantwoordelijkheid bij alle inwoners afzonderlijk om gehoorzaam te zijn aan de overheid.  

 

Concreet : 

¶ Doelstellingen en activiteiten van subsidieontvangers mogen niet in strijd zijn met de 

Bijbel;  

¶ Ook organisaties met een levensbeschouwelijke identiteit komen in aanmerking voor 

gemeentelijke subsidies;  

¶ Geen subsidies verstrekken voor zondagssport. 

 

2. Liefde 
Liefde is in de Bijbel een van de rijkste woorden, een woord met eeuwigheidswaarde. We zijn 

geroepen ook in ons polit iek handelen te getuigen  van Gods liefde. De liefde tot God is de 

hartelijke liefde voor Zijn geboden, voor Zijn wet, voor Zijn Naam. De liefde tot de naaste 

vraagt van ons een positieve houding ten opzichte van onze naaste. We zijn er op uit onze 

medemens geen kwaad, maar goed te doen. Wij stellen hem niet achter , en wij achten ons zelf  

ook niet meer dan een ander.  Wij behandelen onze naaste zoals wij willen dat hij met ons om 

zal gaan, zoals de Heere Jezus geleerd heeft. Dat betekent ook dat we het lichame lijk en 

geestelijk welzijn van de naaste willen bevorderen, en alles uit onze samenleving weren wat 

daar afbreuk aan doet . 

 

Concreet:  

¶ Een bewogen en betrokken luisterhouding in gesprekken met (kwetsbare) inwoners;  

¶ Geen bordelen en seksinrichtingen binnen onze gemeentegrenzen; 

¶ Geen zedeloze reclame-uitingen.  
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3. Vrede 
Vrede is het beste wat wij elkaar toe kunnen wensen. Zij is gericht op het welzijn  van ons 

mensen, naar lichaam en ziel. Vrede is altijd de zegen van een genadig God. Het is ten diepste 

de vrede van de verzoening, aangebracht door de Vredevorst.  We streven er altijd naar de 

onderlinge verhoudingen goed te houden. We vermijden spanningsvolle relaties, waarin kwade 

voornemens en ideeën gemakkelijk kunnen ontstaan/groeien . De samenleving weerspiegeld 

een grote verscheidenheid aan mensen. Het gemeentebestuur is gericht op een vreedzaam 

samenleven. 

 

Concreet:  

¶ Het gemeentebestuur is er voor de hele samenleving: in de regel gaat het algemeen 

belang voor het individuele belang;  

¶ Het gemeentebestuur bevordert  de veiligheid van iedere inwoner;  

¶ Om dat te bereiken streeft het gemeentebestuur naar verbindingen: initiatieven vanuit 

de samenleving bij elkaar brengen, verschillen overbruggen, respect en contact  tussen 

verschillende mensen en groepen stimuleren.  

 

4. Goedheid 
We zijn gericht op het goede, niet alleen voor onszelf , maar voor de gehele breedte van de 

samenleving. Het antwoord op de vraag wat goed is, zoeken we niet in wa t mensen of 

meerderheden vinden. Dit zoeken we  in God Zelf, de Bron van alle goed, in Zij n Woord waarin 

Hij zich aan ons openbaart. In het licht van Gods goedheid zijn we geroepen om het kwade in 

deze wereld te bestrijden. Daarnaast wil de SGP ook opkomen voor en hulp bieden aan diegene 

die zwak en verdrukt  is. De Bijbel geeft ons opdracht om gastvrij te zijn voor vluchtelin gen en 

mensen in nood. De inzet voor de opvang van vluchtelingen moet in balans zijn met de 

belangen van de eigen bevolking. 

 

 

Concreet:  

¶ Kwetsbare inwoners kunnen rekenen op ondersteuning/bijstand van de overheid;  

¶ Opvang van vluchtelingen moet passen bij de aard en schaal van de gemeenschap; 

¶ We betrekken het maatschappelijk middenveld bij de opvang en integratie van 

vluchtelingen.  

 

5. Dienstbaar  
We stellen ons dienstbaar op aan zowel onze medemens als ook de gehele samenleving. Daarbij 

zijn we dus nooit gericht op eigen , persoonlijk belang, maar altijd op het bredere, 

maatschappelijk belang. Deze dienstvaardigheid is het werk van de liefde, waarin we elkaar en 

de samenleving tot zegen zoeken te zijn. Het geheim van het ware die nen vinden we in de 

Ware Dienaar, de Knecht des Heeren, Christus Jezus, Die niet gekomen is om gediend te 

worden maar om te dienen.  

 

Het gemeentebestuur past op  voor isolement. Het zoekt gericht het contact met de 

samenleving op en moedigt aan tot particip atie.  

 

Concreet:  

¶ Het gemeentebestuur maakt bewust tijd vrij voor open gesprek met haar inwoners; 



 

9 

¶ Het gemeentebestuur stimuleert en faciliteert krachtig  het maatschappelijk en privaat 

initiatief;  

¶ Het gemeentebestuur rekent met en speelt in op het ôzelf organiserend vermogenõ van 

de samenleving. 

 

6. Betrouwbaar 
Als christenpolitici zijn we betrouwbaar in ons spreken en handelen. We beloven niet wat we 

niet waar kunnen maken . We doen wat we zeggen, zoals we ook zeggen wat we doen. Daar zijn 

we altijd bereid veran twoording over af te leggen. Tegelijk hand elen we bedachtzaam, 

oplettend en tactvol. Juist in situaties met veel tegenstanders en tegenstellingen is 

voorzichtigheid nodig.  Het gemeentebestuur maakt duidelijk wat zijn rol is en hoe de 

bevoegdheden liggen. Te allen tijde moet worden voorkomen dat verkeerde verwachtingen bij  

inwoners worden gewekt.  

 

Concreet:    

¶ De gemeente doet wat ze zegt en komt haar beloften na;  

¶ Juist als interactie met en participatie van de samenleving uitgangspunt zijn, is het 

bieden van duidelijkheid vooraf een eerste vereiste: waarover gaat het 

gemeentebestuur wel en waarover niet, hoe ligg en de formele bevoegdheden, etc.;  

¶ Dit vraagt van het gemeentebestuur helderheid in communicatie en  realisme in te 

wekken verwachtingen;  

¶ Het gemeentebestuur communiceert tijdig in begrijpelijke taal over het proces en de 

voortgang. 

 

7. Rechtvaardigheid 
Wij zijn gedreven om  recht en gerechtigheid in de samenleving te bevorderen, daartoe 

aangespoord door het Bijbelwoord in Spreuken 14: òGerechtigheid verhoogt een volk, maar de 

zonde is een schandvlek der nati±n.ó Voor wat enerzijds recht en anderzijds zonde is, is de 

Bijbel ons richtsnoer. De SGP keert zich tegen machtsmisbruik. Daarnaast bevorderen we het 

recht van de zwakkere en minder bedeelde in de samen leving. We zetten hoog in op 

bestrijding van misdaad en criminaliteit. Verder hebben we oog en hart voor het goede 

voorbeeld van mensen die elkaar tot dienst zijn. De overheid moet op alle punten  betrouwbaar 

zijn, zich verbinden met de inwoners, zich houde n aan eigen regels en daarmee het goede 

voorbeeld geven. 

 

Concreet:  

¶ Het gemeentebestuur ondersteunt  op geen enkele wijze instellingen die activiteiten 

ontplooien ter stimulering of aanvaarding van on-Bijbelse verhoudingen; 

¶ Het gemeentebestuur dient, voor z over dit past binnen de bevoegdheden van de 

gemeente Kampen, in de Algemene Plaatselijke Verordening bepalingen opnemen om 

bovenstaande te ondersteunen.  

 

8. Verantwoordelijkheid  
We weten ons geroepen verantwoordelijkheid te dragen voor de samenleving.    

Hoewel een aanzienlijk deel van onze samenleving zich heeft vervreemd van het leven met 

God, maken we er wel deel van uit . We participeren in deze samenleving en vinden er, zonder 

onderscheid, onze naaste. We nemen binnen de samenleving een positieve en constr uctieve 

houding aan, en denken op deze manier mee in maatschappelijke vraagstukken die het welzijn 
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van de samenleving raken. We willen ook aanspreekbaar zijn op die verantwoordelijkheid. 

Hiermee hangt samen dat we inwoners de vrijheid laten om ook eigen verantwoordelijkheid te 

nemen. De overheid is er niet voor om die te beperken of zelfs over te nemen, maar om daar 

ruimte te bieden . 

 

Concreet : 

¶ Het gemeentebestuur zoekt actief de samenspraak met de samenleving en luistert naar 

gevoelens en argumenten; 

¶ Bij een participatietraject waarbij initiatiefnemers actief betrokken worden, geeft het 

gemeentebestuur vooraf duidelijkheid over de verwachtingen, de (wettelijke)  kaders en  

welke ruimte de gemeente biedt aan de initiatiefnemers.  

¶ Dat de eerste verantwoordelij kheid van het gemeentebestuur het algemeen belang is, 

voorgaand op het individue el belang; 

¶ Het gemeentebestuur communiceert en motiveert helder over het proces en de 

uitkomst, in het bijzonder wanneer deze voor initiatiefnemers  teleurstellend kan zijn . 

 

9. Rentmeesterschap 
De aarde, planten, dieren en mensen zijn geschapen door God. God heeft ons als mensen de 

opdracht gegeven om deze aarde te bouwen en te bewaren. Bouwen wil zeggen dat wij de 

schepping nuttig mogen gebruiken. Bewaren houdt in dat we geen roof bouw plegen, maar 

perspectief bieden aan toekomstige generaties. Dit zijn noties waarop de SGP aangesproken 

kan en mag worden. 

 

Dat vraagt om goed rentmeesterschap: we mogen de vruchten van de aarde genieten, maar we 

mogen de natuurlijke bronnen niet uitpu tten. Dat is niet eenvoudig. Bouwen gaat ons 

makkelijker af dan bewaren. Of het nu gaat om de schaalvergroting in de agrarische sector, het 

bouwen van huizen, het aanleggen van wegen of het klimaatvraagstuk. Maar daar mogen wij 

ons niet bij neerleggen. We willen als goede beheerders zorgen voor wat ons is toevertrouwd: 

klimaatbewust  en milieuvriendelijk, met een goede ruimtelijke ordening, oog voor de 

schepping en goed groen- en natuurbeleid.  Bouwen en bewaren is als opdracht aan ieder mens 

persoonlijk gegeven. Goed rentmeesterschap begint dus bij ons, als inwoners en in het 

bedrijfsleven.  

 

Concreet :  

¶ De gemeente bevordert en stimuleert duurzaamheid;  

¶ Bedrijven worden aangespreken op hun maatschappelijke verantwoordelijkheid ; 

¶ Vol inzetten  op energiebesparing. Energie besparen is goedkoper dan het produceren 

van duurzame energie; 

¶ De energienormen voor nieuwbouwwoningen moeten verder omhoog;  

¶ Inspannen voor een maatschappelijk verantwoorde land - en tuinbouw.  

 

10.  Integriteit  
We willen een bijdrage leveren aan een i nteger overheidsbestuur. Integriteit is een erg 

belangrijk  en precaire eigenschap. Overheidspersonen verliezen per direct hun gezag als op dit 

punt in hun handelen iets mankeert. Daarom mag van ons worden verwacht dat we in ons werk 

onkreukbaar zijn  en een hoge morele standaard hanteren . Alleen zo  kunnen we een 

overtuigende bijdrage leveren aan het geloofwaardig functioneren van de overheid.  
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Concreet:  

¶ Bestuurders zijn eerlijk en oprecht en altijd bereid  zich te verantwoorden;  

¶ Bij twijfel over integriteit s preken collegeleden en raadsleden elkaar hierop aan;  

¶ Het college en de raad agenderen ieder minimaal 1 keer p er jaar het thema integriteit.  

 

11. Zondag als rustdag: 
De zondag is een bijzondere dag. De SGP vindt het belangrijk dat deze opstandingsdag van 

Christus uniek blijft. Het is een groot voorrecht om één dag in de week te hebben voor 

kerkgang, luisteren naar het Woord van God, bezinning en onderlinge ontmoeting. Deze dag is 

niet alleen vanwege het christelijke karakter van belang, maar ook vanwege de bela ngrijke 

maatschappelijke en sociale waarde. Iedereen is gebaat bij één dag rust in de week. Daarvoor 

hebben we al sinds jaar en dag de zondag, en vormt deze een belangrijk sociaal en 

maatschappelijk rustpunt in de week . 

 

Concreet:  

¶ Op het publieke terrein  weren we datgene wat de heiliging van de zondag belemmert;  

¶ Geen ruimte voor koopzondagen: winkels zijn dicht op zondag (ook tijdens 

evenementen);  

¶ Daar waar de winkels op zondag (nu nog tijdens evenementen) open zijn, moet er geen 

dwang zijn voor winkeliers om op zondag open te zijn, en vrijheid voor personeel om 

die dag vrij te zijn;  

¶ Geen (sport)evenementen op zondag. 

 

Tenslotte  
De SGP staat voor een overheid die het welzijn van inwoners vanuit christelijke waarden en 

normen wil dienen. Godsdienstvrijheid, g ewetensvrijheid en vrijheid van vergadering zijn 

belangrijke waarden. Toch betekenen ze niet dat alle godsdiensten zich op dezelfde manier in 

de openbare ruimte kunnen uiten. Ons blijvend vertrekpunt is het christelijke karakter van de 

gemeente Kampen, ook in een situatie waarin andere religies in omvang toenemen.  

 

Concreet:  

¶ De overheid stelt zicht dienstbaar op en heeft oog en hart voor kwetsbare inwoners;  

¶ Er is, en blijft , ruimte voor identiteitsgebonden zorg;  

¶ Handhaving van het ambtsgebed en terugbrengen van het dankgebed tijdens de 

gemeenteraadsvergaderingen;  

¶ Kerkgenootschappen betrekken bij maatschappelijke vraagstukken;  

¶ Geen gebedsoproepen vanaf de minaret; 

¶ Tegengaan van godslastering; 

¶ De SGP is principieel voor begraven. In het graf rusten gestorven en tot de wederkomst 

van Christus. Het gemeentebestuur zorgt voor voldoende en gepaste gelegenheid om te 

begraven. Daarom moeten tarieven voor de begraafrechten laag genoeg zijn, zodat 

iedereen grafrechten kan kopen;  

¶ Algemene begraafplaatsen moeten goed onderhouden worden. De dienstverlening 

vanuit de gemeente rondom begra fenissen moet op niveau blijven;  

¶ Bevorderen van het christelijk karakter van onze gemeente en grote terughoudendheid 

bij besluiten die daar afbreuk aan doen.  
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1.  Openbare orde en veiligheid  

Veiligheid is een basisbehoefte van mensen. De gemeente heeft hierbij een belangrijke taak, 

zowel door onveilige situaties te voorkomen als door handhavend op te treden tegen inwoners 

en bedrijven die de veiligheid in gevaar brengen. De SGP wil de komende  jaren sterker 

inzetten op preventie, zonder de handhavende rol van de overheid te verwaarlozen. De eigen 

verantwoordelijkheid van inwoners, bedrijven en instellingen wordt daarbij niet uit het oog 

verloren.  

 

Veiligheidsbeleid vraagt om een samenhangend pakket aan maatregelen, variërend van het 

vandalismebestendig inrichten van de openbare ruimte tot het maken van afspraken over de 

inzet van politie en brandweer. Gemeenten leggen hun lokale prioriteiten , op het vlak van de 

openbare orde en veiligheid , vast in een integraal veiligheidsplan. Dit wordt eens in de vier 

jaar vernieuwd en jaarlijks geëvalueerd met de gemeenteraad.  

 

Overlast, vernieling en criminaliteit  
De SGP blijft zich sterk maken voor voldoende blauw op straat , om krachtig op te kunnen 

treden t egen zinloos geweld, drugs- en overmatig alcoholgebruik, overlast, vandalisme en 

criminaliteit. Jongeren die overlast geven zijn in de eerste plaats zelf verantwoordelijk voor 

hun wangedrag. Daarnaast moeten ook ouders worden aangesproken op het gedrag van hun 

kinderen. Op hen rust de taak van een goede morele vorming van hun kinderen. Verder kunnen 

inwoners kunnen vaak zelf een bijdrage leveren aan het bevorderen van de veiligheid in de 

eigen leefomgeving.  
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Concreet:  

¶ De wijkagenten behouden: zij  hebben een rol in het wijkgericht werken van de 

gemeente en zijn duideli jk zichtbaar op straat aanwezig;  

¶ De politie participeert actief in het lokale zorgnetwerk , om bij te  dragen aan 

preventief handelen;  

¶ Actieve deelname van inwoners stimulere n, bijvoorbeeld via  Burgernet, SMS-Alert of 

sociale media (WhatsApp); 

¶ De inzet van politievrijwilligers bevorderen;  

¶ In het kader van Halt -trajecten: ouders nauw betrekken bij de aanp ak van 

overlastgevende jongeren;  

¶ In risicogebieden cameratoezicht instellen en handhaven ; 

¶ Schade als gevolg van vandalisme zoveel mogelijk verhalen op de  dader;  

¶ Bijdragen aan de bewustwording van inwoners door het bijh ouden van een 

vandalismemonitor;  

¶ In samenwerking met de woningcorporaties: het verkrijgen van het Politiekeurmerk 

Veilig Wonen bij nieuwe woningen en grootschalige renovaties bevorderen;  

¶ Openstaan voor buurtpreventieprojecten;  

¶ Middelen voor buurtbemiddeling beschikbaar stellen, waarbij zoveel mogelijk gebruik 

wordt gemaakt van vrijwilligers;  

¶ Het doen van elektronische aangifte bevorde ren;  

¶ Overlast van vechthonden beperken door eisen te stellen aan hoog -risico honden en in 

te zetten op een vechthonden verbod in de Algemeen Plaatselijke Verordening (A.P.V).  

 

Bedrijvigheid en veiligheid  
Ook bedrijven hebben te maken met overlast en vernie lingen. Samen met de gemeente worden 

afspraken gemaakt over het tegengaan van deze problematiek. Bedrijvigheid is van groot 

belang voor de lokale economie. De gemeente moet zich echter wel bewust zijn van de risicoõs 

die bepaalde bedrijven meebrengen.  

 

Concreet:  

¶ Samenwerken met ondernemersverenigingen om inbraken terug te dringen;  

¶ Afspraken maken met het bedrijfsleven over de beveiliging van bedrijventerreinen in 

het kader van het Keu rmerk Veilig Ondernemen;  

¶ Zorgen dat de vergunningverlening en handhaving op orde is, in het bijzonder ten 

aanzien van risicoõs van bedrijven voor de omgeving. De afspraken daarover met 

brandweer en de Omgevingsdienst regelmatig evalueren.  

 

Brandweerzorg en hulpverlening  
De hulpdiensten, brandweer en ambulancezorg, zijn voldoend e toegerust om hun taken goed te 

kunnen vervullen. De brandweer investeert, naast de reguliere brandbestrijding, ook in 

preventie.  

 

Concreet:  

¶ Het jeugdbrandweerkorps voorziet in een behoefte, o.a. als kweekvijver voor de 

professionele en vrijwillige brand weer;  

¶ De brandweer blijft zich toeleggen op preventie, o.a. door voorlichting aan s pecifieke 

groepen en op scholen; 
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¶ Blijven zorgen voor voldoende dekking van kazernes, met als doel om uitruktijden te 

garanderen; 

¶ De 24-uurs beschikbare AED-punten uitbreiden , in samenwerkin g met de betrokken 

verenigingen; 

¶ Ambulancevervoer is gebiedsdekkend, de aanrijtijden liggen binnen de landelijke norm 

en ook voor de nachtelijke uren moet men kunnen rekenen op ef fectieve inzet van de 

ambulance; 

¶ Overlast veroorzakende personen, die de inzet van de brandweer en andere 

hulpverleners blokkeren, worden stevig aangepakt . Handen af van onze hulpverleners!  

 

Crisis -,  ramp - en terrorismebestrijding  
De gemeenschap moet erop kunnen vertrouwen dat de gemeente is voorbereid op een crisis  en 

in staat is daadkrachtig op te treden om de negatieve gevolgen ervan te beperken. 

Samenwerking met omliggende gemeenten in het kader van  Veiligheidsregio IJsselland is 

daarbij een eerste vereiste.  

 

Concreet:  

¶ Het integraal veiligheidsbeleid jaar lijks evalueren en actualiseren;  

¶ Voldoende middelen reserveren voor het opleiden, trainen en oefenen van bestuurders 

en medewerkers in de crisisorganisatie;  

¶ Voldoende aandacht hebben voor diverse specifieke situaties, waaronder:  

waterveiligheid, bedrijven met ge vaarlijke stoffen , vervoer van gevaarlijke stoffen over 

weg, water en spoor,  etc.;   

¶ Wijkagenten hebben voldoende aandacht voor het signaleren van radicalisering bij 

bepaalde groepen/jong eren. 

 

Viering van de jaarwisseling  
De jaarwisseling moet voor alle inwoners een moment zijn om naar uit te zien. De SGP kiest 

ervoor het gebruik van vuurwerk, binnen de landelijke wettelijke kaders, zoveel mogelijk te 

ontmoedigen en overlast door vuurwerk hard aan te pakken. Het doel is om het welzijn van 

mens en dier te beschermen. 

 

Concreet:  

¶ Vuurwerkvrije zones aanwijzen (locaties en tijden). De vu urwerkvrije zones bevinden 

zich rond verzorgingstehuizen, winkelcentra, kerken, parken en hondenuitlaatplaatsen;  

¶ Streng toezien op het afsteken van illegaal vuurwerk en het afs teken van vuurwerk 

buiten d e toegestane tijden en locaties;  

¶ Schade als gevolg van vernieling wordt op de dader(s) verhaald;  

¶ Melkbusschieten wordt beperkt en onder voorwaarden toegestaan;  

¶ Vreugdevuren worden verboden; 

¶ Tegengaan van overlast door vuurwerk ti jdens kerkdiensten . 

 

Openbare orde  
De SGP wil, tegen de stroom van de seculiere samenleving in, de dienst van God herkenbaar 

houden in het publieke domein. Gods Naam mag niet worden gelasterd. Godslasterlijke 

teksten, die per definitie al zinloos zijn, mo eten geweerd worden.  
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Gods wet geeft onder meer richtlijnen voor de omgang met andere mensen. Moord, doodslag 

en allerlei andere soorten van geweld moeten worden geweerd. Stelen en andere vormen van 

criminaliteit moeten worden tegengegaan. Het voorkomen v an criminaliteit en het bevorderen 

van de veiligheid van inwoners, is een belangrijke taak. Zorg voor de kwetsbaren in de 

samenleving, zoals ouderen, jongeren, zieken, gehandicapten en vele anderen, rekent de SGP 

tot het takenpakket van de gemeente.  

 

Zedeloos gedrag ondermijnt ten diepste de verhouding tot God en de naaste. Eerbaarheid in de  

samenleving is een groot goed wat behouden dient te worden. Betrouwbaarheid staat hoog 

genoteerd in de samenleving. Dat is volgens Gods Woord: de waarheid bevorderen en de leugen 

afstraffen. De overheid heeft hierin een voorbeeldfunctie.  

 

Concreet:  

¶ De gemeente Kampen weert zedeloze uitingen op het publieke terrein;  

¶ Het gemeentebestuur dient op geen enkele wijze instellingen te ondersteunen die 

activiteiten ontplooien te r stimulering of aanvaarding van on-Bijbelse verhoudingen; 

¶ Het gemeentebestuur dient  in de Algemene Plaatselijke Verordening bepalingen op  te 

nemen om bovenstaande te ondersteunen, voor zover dit past binnen de bevoegdheden 

van de gemeente Kampen. 
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2. Zorg en welzijn  

 
De SGP wil staan voor de zwakkeren in de samenleving. Wij willen omzien naar mensen in 

kwetsbare omstandigheden. Vanuit Bijbelse naastenliefde willen wij hen zorg , ondersteuning of 

zelfs bescherming bieden en helpen om hun eigen verantwoord elijkheid weer op te pakken. Wij 

willen graag dat kerken, scholen en andere maatschappelijke instellingen betrokken worden bij 

gemeentelijke beleid in het sociaal domein.  Waar deze basis tekortschiet, wil de SGP zorgen 

voor adequate aanvulling.  

 

Wet maatsc happelijke ondersteuning  
De SGP wil keuzevrijheid garanderen, zodat inwoners hulp kunnen kiezen bij  een organisatie 

die bij hen past. Daarbij moeten ook lokale en identiteitsgebonden organisaties tot de 

mogelijkheden behoren. Ook met behulp van het persoo nsgebonden budget kan dit bereikt 

worden.  

 

Concreet:  

¶ Ouderen en gehandicapten de mogelijkheid bieden zo lang mogelijk zelfstandig thuis te 

wonen. Daarbij dient wel  gewaakt te worden voor sociaal isolement en eenzaamheid;  

¶ Algemene voorzieningen en welzijnsd iensten goed spreiden, zodat deze ook voor de 

minder mobiele medemens bereikbaar en toegankelijk zijn. D it kan bereikt worden 

door zorg een onderdeel van het wijkgericht werken te maken;  

¶ Voorzieningen moeten op zijn minst voldoen aan de  minimumcriteria voo r kwaliteit;  

¶ Zoveel mogelijk het huidige niveau van collectieve en individuele  voorzieningen in 

stand houden; 

¶ Goede informatie, advies en ondersteuning geven door middel van een (digitaal) 

zorgloket. Hier kan bijvoorbeeld  gezinsondersteuning worden aangeboden aan ouders, 






















































